Skapa effektiva arbetslag utifran
Christina

personlighetsstilar

Resultatet Personlighetsstilar
Resultatet blir en medvetenhet
runt olika stilar och aven Genom att, som ledare och arbetsgrupp, skapa en

medvetenhet runt olika personliga stilar kommer en effektiv
kommunikation vaxa fram och med det okad effektivitet i
arbetet.

medvetenheten runt sin egen stil.

Vi kommer att forstd hur detta

paverkar min och andras Under en heldag tittar vi p& de olika stilarna som finns i

kommunikation och samarbete. arbetslaget. Vi skapar en medvetenhet runt de enskilda
medarbetarnas profiler och hur vi bast kan nyttja styrkorna.

Det kommer ocksa finnas en Framfor allt skapar vi en forstaelse som kan leda till dynamik i

medvetenhet runt arbetsuppgifter och stéllet for konflikter.

roller och hur vi pa basta satt kan

skapa effektivitet De omedvetna arbetsgrupperna har ofta konflikter mellan

dessa satt att hantera véarlden. Entreprendren tycker att

Om det tidigare funnits problem med A_dministrat('jren satter kappar_i hjulen, Admini_strat('jren asin
: L sida tycker att Entreprendren inte lever i verkligheten.

konflikter runt kommunikation, Integratorn tycker att Producenten ibland har en tendens att

samarbete och roller kommer dessa nu kora over folk och Producenten har ofta problem med att

att forsvinna Integratorn vill ha ett méte till.

Teorin vi anvander grundar sig pa Ichak Adizes fyra roller;
producent-, entreprendr-, administrator- och integrationsrollen

christina@christinahaugsoen.se

www.christinahaugsoen.se
070-714 10 49


mailto:christina@christinahaugsoen.se

